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	Вид практики
	Производственная практика

	Тип практики
	Технологическая (проектно-технологическая) практика

	
	

	Направление подготовки
	38.03.01 Экономика

	Основная профессиональная образовательная программа
	Экономика и управление на предприятии

	Уровень образования
	высшее образование – бакалавриат

	
	

	Курс
	4
	семестр
	8

	Трудоемкость в кредитах (зачетных единицах)
	6
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2024 г.
Роль практики в формировании компетенций выпускника
	Элемент образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА)
	Семестр
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенций
	Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)

	
	
	
	
	Код
	Наименование
	Код
	Наименование

	Производственная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика
	8
	ПК(У)-2
	Проводит финансовый анализ, бюджетирование и осуществляет управление денежными потоками предприятия
	И.ПК(У)-
2.4
	Участвует в разработке управленческих решений по совершенствованию деятельности предприятия
	ПК(У)-2.4В1
	Владеет навыками разработки вариантов управленческих решений, обосновании их  выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений

	
	
	
	
	

	
	ПК(У)-2.4В2
	Владеет навыками в подготовки и принятия решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятия, выбранного в качестве места преддипломной практики, с учетом правовых, административных и других ограничений и т.д.

	
	
	
	
	

	
	ПК(У)-2.4У1
	Умеет определить в процессе анализа возможные варианты по совершенствованию деятельности предприятия

	
	
	
	
	

	
	ПК(У)-2.4З1
	Знает структуру отчетности объекта исследования (в соответствии с его особенностями).

	
	
	ОПК(У)-4
	Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности
	И.ОПК(У)-
4.4
	Предлагает организационно-управленческие решения исходя из расчета финансовых показателей
	ОПК(У)-4.4В1
	Владеет методикой анализа процессов и явлений, относящихся к области профессиональной деятельности

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-4.4В2
	Владеет навыками выбирать организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-4.4В3
	Владеет навыками решения практических задач в профессиональной области

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-4.4В4
	Владеет навыками представления результатов работы в соответствии с требованиями

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-4.4У1
	Умеет оценивать эффективность использования ресурсов предприятия

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-4.4У2
	Умеет, применяя информационные технологии, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-4.4З1
	Знает общенаучные основы общенаучных и предметных дисциплин;  предмет и объект выбранного направления и отрасли подготовки; круг будущих профессиональных обязанностей; вопросы организации труда;  экономические основы производства и управления

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-4.4З2
	Знает основные понятия финансового анализа, виды и содержание; содержание виды содержание финансовой, бухгалтерской,  отчетности

	
	
	УК(У)-8
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	И.УК(У)-
8.4
	Применяет в профессиональной деятельности знания техники безопасности на рабочем месте
	УК(У)-8.4З1
	Знает технику безопасности на предприятии


Планируемые результаты обучения и методы оценивания
	Планируемые результаты обучения при прохождении практики
	Код индикатора достижения контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 
разделов (этапов) практики
	Методы оценивания
(оценочные мероприятия)

	Код
	Наименование
	
	
	

	РП-1
	Применяет  знания  техники безопасности на предприятии
	И.УК(У)-8.4.
	Раздел 1.
Подготовительный этап.
	Защита отчета по практике, Экспертная оценка руководителя практики 

	РП-2
	Умеет, применяя информационные технологии,  анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий
	И.ОПК(У)-4.4.
	Раздел 3.
Производственный этап.
	

	РП-3
	Проводит анализа процессов и явлений на предприятии
	И.ОПК(У)-4.4.
	Раздел 2.
Ознакомительный этап,
Раздел 3.
Производственный этап.
	

	РП-4
	Предлагает управленческие решения  повышения эффективности деятельности предприятия
	И.ОПК(У)-4.4.
	Раздел 4.
Аналитический этап,
Раздел 5.
Подготовка отчета по практике.
	

	РП-5
	Имеет представление об организационной структуре предприятия
	И.ПК(У)-2.4.
	Раздел 2.
Ознакомительный этап,
Раздел 3.
Производственный этап.
	

	РП-6
	Способен выбрать метод  калькулирования себестоимости продукции
	И.ПК(У)-2.4.
	Раздел 4.
Аналитический этап,
Раздел 5.
Подготовка отчета по практике.
	

	РП-7
	Способен определить резервы повышения прибыли предприятия
	И.ПК(У)-2.4.
	



	


Шкала оценивания
Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – «Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов).

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6).

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета
	Степень сформированности результатов обучения
	Балл
	Соответствие традиционной оценке
	Определение оценки

	90–100%
	90–100
	«Отлично»
	«Зачтено»
	Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному

	70–89%
	70–89
	«Хорошо»
	
	Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов

	55–69%
	55–69
	«Удовл.»
	
	Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов

	0–54%
	0–54
	«Неудовл.»
	«Не зачтено»
	Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям


Перечень типовых заданий
	№ п/п
	Оценочные мероприятия
	Примеры типовых контрольных заданий

	1. _
	Защита отчета по практике
	Примерный перечень контрольных вопросов::
1. Описание организационной структуры предприятия,
Основные функций производственных, коммерческих и управленческих подразделений
Специфика деятельности организации, определяющая объекты и конкретные виды профессиональной деятельности бухгалтеров


	2. _
	Экспертная оценка руководителя практики
	Отзыв руководителя практики  :
1. Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в Дневнике практики и Отчете по практике)



Методические указания по процедуре оценивания
	№ п/п
	Оценочные мероприятия
	Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

	1. { 
	Защита отчета по практике
	Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. руководитель практики от ТПУ
На защите:
обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов;
члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы;
могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете материалам и практике в целом;
члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с критериями в п.3.
Защита может проходить в публичной или индивидуальной форме.
По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в аттестационном листе практики.


	2. { 
	Экспертная оценка руководителя практики
	Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике:
 соответствие отчета о практике по структуре и содержанию установленным требованиям (Положение о практике);
 выполнение индивидуального задания практики в полном объеме;
 степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения;
 четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики.
Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ.





Аттестационный лист по практике
	Оценочное мероприятие
	Оценивание проводит
	Доля в оценке
	Код и наименование результата обучения
	 РП-1
	 РП-2
	 РП-3
	 РП-4
	 РП-5
	 РП-6
	 РП-7
	 Балл по всем результатам

	Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ
	Руководитель практики от ТПУ
	40%
	Вес результата
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2
	1,0

	
	
	
	Максимальный балл
	10
	10
	10
	10
	20
	20
	20
	100

	
	
	
	Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)%
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	
	Балл за результат с учетом доли мероприятия
	2,2
	2,2
	2,2
	2,2
	4,4
	4,4
	4,4
	22

	Защита отчета по практике
	Члены комиссии
	60%
	Вес результата
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,2
	1,0

	
	
	
	Максимальный балл
	10
	10
	10
	10
	20
	20
	20
	100

	
	
	
	Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)%
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55
	55

	
	
	
	Балл за результат с учетом доли мероприятия
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	6,6
	6,6
	6,6
	33

	Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	55

	 Итоговая оценка в традиционной форме
	удовлетворительно
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