
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
«НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
ТОМСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

УТВЕРЖДАЮ
Директор ЮТИ ТПУ
___________ С. А. Солодский
«___»_____________2024 г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
ПРИЕМ 2024 г.
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ ОЧНО-ЗАОЧНАЯ
	Тип практики
	Технологическая (проектно-технологическая) практика



	Направление подготовки
	38.03.01 Экономика

	Основная профессиональная образовательная программа
	Экономика и управление на предприятии

	Уровень образования
	высшее образование – бакалавриат

	Период прохождения
	с 44 по 47 неделю 2027/2028 учебного года

	Курс
	4
	семестр
	8

	Трудоемкость в кредитах (зачетных единицах)
	6

	Продолжительность недель
	4

	Виды учебной деятельности
	Временной ресурс 

	Контактная работа, ч
	*

	Самостоятельная работа, ч
	**

	ИТОГО, ч
	216

	
	

	Вид промежуточной аттестации
	Диф. зачет
	Обеспечивающее подразделение
	ОЦТиБ



	Заведующий кафедрой - руководитель отделения на правах кафедры ОЦТиБ
	
	Е. В. Телипенко

	Руководитель ОПОП
	
	Е. В. Полицинская

	Преподаватель
	
	Е. В. Полицинская





2024 г.

* В соответствии с нормами времени, установленными Положением о расчете штатного расписания профессорско-преподавательского состава и иного персонала, привлекаемого к педагогической деятельности в учебных структурных подразделениях, формировании объема учебной нагрузки и иных видов работ преподавателей;
** Не более 54 часов в неделю (с учетом контактной работы).
Цели практики
Целями практики является формирование у обучающихся определенного ОПОП (п. 5. Общей характеристики ОПОП) состава компетенций для подготовки к профессиональной деятельности.
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенций
	Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенции)

	
	
	Код
	Наименование 
	Код 
	Наименование 

	ПК(У)-2
	Проводит финансовый анализ, бюджетирование и осуществляет управление денежными потоками предприятия
	И.ПК(У)-
2.4
	Участвует в разработке управленческих решений по совершенствованию деятельности предприятия
	ПК(У)-
2.4В1
	Владеет навыками разработки вариантов управленческих решений, обосновании их  выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений

	
	
	

	
	ПК(У)-
2.4В2
	Владеет навыками в подготовки и принятия решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятия, выбранного в качестве места преддипломной практики, с учетом правовых, административных и других ограничений и т.д.

	
	
	

	
	ПК(У)-
2.4У1
	Умеет определить в процессе анализа возможные варианты по совершенствованию деятельности предприятия

	
	
	

	
	ПК(У)-
2.4З1
	Знает структуру отчетности объекта исследования (в соответствии с его особенностями).

	ОПК(У)-4
	Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности
	И.ОПК(У)-
4.4
	Предлагает организационно-управленческие решения исходя из расчета финансовых показателей
	ОПК(У)-
4.4В1
	Владеет методикой анализа процессов и явлений, относящихся к области профессиональной деятельности

	
	
	

	
	ОПК(У)-
4.4В2
	Владеет навыками выбирать организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности

	
	
	

	
	ОПК(У)-
4.4В3
	Владеет навыками решения практических задач в профессиональной области

	
	
	

	
	ОПК(У)-
4.4В4
	Владеет навыками представления результатов работы в соответствии с требованиями

	
	
	

	
	ОПК(У)-
4.4У1
	Умеет оценивать эффективность использования ресурсов предприятия

	
	
	

	
	ОПК(У)-
4.4У2
	Умеет, применяя информационные технологии, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий

	
	
	

	
	ОПК(У)-
4.4З1
	Знает общенаучные основы общенаучных и предметных дисциплин;  предмет и объект выбранного направления и отрасли подготовки; круг будущих профессиональных обязанностей; вопросы организации труда;  экономические основы производства и управления

	
	
	

	
	ОПК(У)-
4.4З2
	Знает основные понятия финансового анализа, виды и содержание; содержание виды содержание финансовой, бухгалтерской,  отчетности

	УК(У)-8
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	И.УК(У)-
8.4
	Применяет в профессиональной деятельности знания техники безопасности на рабочем месте
	УК(У)-
8.4З1
	Знает технику безопасности на предприятии


Место практики в структуре ОПОП
Практика относится к вариативной части Блока 2 учебного плана образовательной программы.

Вид практики, способ, форма и место ее проведения
[bookmark: _Hlk94035034]Вид практики: производственная практика
[bookmark: _Hlk94035040]Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика
[bookmark: _Hlk94035046]Формы проведения: дискретно (по виду практики) – путём выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения практики.
Способ проведения практики:
Стационарная;
Выездная.
Места проведения практики:
Профильные организации;
Структурные подразделения университета.
Лицам с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам предоставляются места практик с учетом их состояния здоровья и требований по доступности (в соответствии с рекомендациями ИПРА относительно рекомендованных условий труда).

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП
После прохождения практики будут сформированы результаты обучения:
	Планируемые результаты обучения при прохождении практики
	Индикатор достижения компетенции

	Код
	Наименование
	

	 РП-1
	Применяет  знания  техники безопасности на предприятии
	И.УК(У)-8.4

	 РП-2
	Умеет, применяя информационные технологии,  анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий
	И.ОПК(У)-4.4

	 РП-3
	Проводит анализа процессов и явлений на предприятии
	И.ОПК(У)-4.4

	 РП-4
	Предлагает управленческие решения  повышения эффективности деятельности предприятия
	И.ОПК(У)-4.4

	 РП-5
	Имеет представление об организационной структуре предприятия
	И.ПК(У)-2.4

	 РП-6
	Способен выбрать метод  калькулирования себестоимости продукции
	И.ПК(У)-2.4

	 РП-7
	Способен определить резервы повышения прибыли предприятия
	И.ПК(У)-2.4


Структура и содержание практики
Содержание этапов практики:
	№
недели
	Этапы практики
краткое содержание (виды работ)
	Формируемый результат обучения

	
	
	

	1
	Подготовительный этап:
организационное собрание студентов перед началом практики;
ознакомление с программой учебной практики;
первичный инструктаж по технике безопасности.
	РП-1

	2
	Ознакомительный этап:
ознакомление с основами построения и функционирования информационно-аналитической системы организации (предприятия, учреждения) и содержанием экономической работы;
знакомство со спецификой деятельности организации, определяющей объекты и конкретные виды профессиональной деятельности экономиста
	РП-3
РП-5

	3
	Производственный этап:
работа студентов в подразделениях предприятия по выполнению индивидуальных заданий
	РП-2
РП-3
РП-5

	4
	Аналитический этап:
Интерпретация полученных результатов выполненного индивидуального задания, рекомендации практического характера
	РП-4
РП-6
РП-7

	4
	Подготовка отчета по практике:
написание отчётов по результатам практики и подготовка к его защите зачёта (с оценкой) по практике.
	РП-4
РП-6
РП-7


Формы отчетности по практике
По окончании практики, обучающиеся предоставляют пакет документов, который включает в себя:
дневник обучающегося по практике;
отчет о практике.
Промежуточная аттестация
Промежуточная аттестация по практике в форме дифференцированного зачета проводится в виде защиты отчета по практике.
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике является неотъемлемой частью настоящей программы практики и представлен отдельным документом в приложении.
1. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
Учебно-методическое обеспечение
Основная литература
Никифорова, Е.В. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : Учебник / Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации1. — Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2025. — 248 с. — (Высшее образование (Финансовый университет)). — Профессиональное образование.. – URL: https://znanium.ru/catalog/document?id=449194
Погорелова, М.Я. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Теория и практика составления : Учебное пособие1. — Москва : Издательский Центр РИОР, 2024. — 242 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — ВО - Бакалавриат.. – URL: https://znanium.ru/catalog/document?id=444908
Фотина, Л. В. Кадровая политика и кадровый аудит организации : учебник для вузов / Л. В. Фотина [и др.] ; под общей редакцией Л. В. Фотиной.Москва : Юрайт, 2024. — 478 с. — (Высшее образование).. – URL: https://urait.ru/bcode/543981
Быкова, Т.А. Документационное обеспечение управления (делопроизводство) : Учебное пособие / Российский государственный гуманитарный университет РГГУ2. — Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2024. — 304 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — ВО - Бакалавриат.. – URL: https://znanium.com/catalog/document?id=437674
Иванова, О. Е. Бухгалтерский управленческий учет : учебное пособие / Иванова О. Е.пос. Караваево : КГСХА, 2024. — 76 с. — Книга из коллекции КГСХА - Экономика и менеджмент.. – URL: https://e.lanbook.com/book/416837
Дополнительная литература
Мустафаев, Г. А. Экономика и организация производства : учебное пособие / Мустафаев Г. А.,Черкесова Н. В.,Нагаплежева Р. Р.Нальчик : КБГУ, 2024. — 79 с. — Книга из коллекции КБГУ - Экономика и менеджмент.. – URL: https://e.lanbook.com/book/434426
Александрова, Н. А. Управление персоналом в цифровой среде / Александрова Н. А.,Брюхова О. Ю.,Васильцова Л. И.,Внуковский Н. И.,Волкова Т. П.,Доценко А. М.,Каштанова Е. В.,Клепалова Ю. И.,Колышев А. С.,Лобачёва А. С.,Махт Н. Ф.,Ниязова И. М.,Павлова А. М.,Пугачёва Н. В.,Родайкина М. А.,Рачек С. В.,Савченков А. В.,Токарев А. Г.,Уварина Н. В.,Чернова Н. В.,Васильцовой Л. И.,Александровой Н. А.Екатеринбург, 2021. — 122 с. — Книга из коллекции  - Экономика и менеджмент.. – URL: https://e.lanbook.com/book/246803
Одегов, Ю. Г. Кадровая политика и кадровое планирование : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов,  В. В. Павлова,  Л. С. Бабынина.4-е изд. — Москва : Юрайт, 2024. — 707 с. — (Высшее образование).. – URL: https://urait.ru/bcode/555567
Информационное и программное обеспечение
Internet-ресурсы (в т.ч. в среде LMS MOODLE и др. образовательные и библиотечные ресурсы):
Информационно-правовой портал Гарант. . URL: URL: http://www.garant.ru/
Информационно-правовой портал Консультант Плюс . URL: URL: http://www.consultant.ru/
Экономика и управление на предприятиях: научно-образовательный портал. . URL: URL: http://www.eup.ru/

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы доступны по ссылке: https://www.lib.tpu.ru/html/irs-and-pdb 

Лицензионное программное обеспечение (в соответствии с Перечнем лицензионного программного обеспечения ТПУ): 
1. LibreOffice
1. Яндекс Документы 
1. Яндекс Браузер
1. Яндекс Телемост
[bookmark: _GoBack]Описание материально-технической базы, необходимой
для проведения практики
При проведении практики на базе ТПУ используется следующее оборудование:
	№
	Наименование специальных помещений
	Наименование оборудования

	1.
	Аудитория для проведения учебных занятий всех типов, курсового проектирования, консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (компьютерный класс)
652055, Кемеровская область, г. Юрга, ул. Ленинградская, д. 26 аудитория 15
	Комплект учебной мебели на 15 посадочных мест. 



При проведении практики на базе предприятий-партнеров (профильных организаций) используемое материально-техническое обеспечение должно обеспечивать формирование необходимых результатов обучения по программе.

Перечень предприятий-партнеров (профильных организаций) для проведения практики:
	№
	Наименование предприятия (производственные объекты предприятия)
	Реквизиты договора
(наименование договора, номер, дата, срок действия договора) 

	1.	
	МИФНС России No7
	Договор об организации практики № ЮТИ-55/17 от 06.02.2017 до 31.12.2025 г.

	2.	
	ООО "ЭКСПОКОМ"
	Договор об организации практики №23/ЮТИ от 06.04.2020г. до 30.12.2025г.

	3.	
	ПАО "Сбербанк России"
	Договор об организации практики №28/ЮТИ от 14.05.2020 до 30.12.2025г.

	4.	
	ООО "Дельта"
	Договор о практической подготовке обучающихся №37/ЮТИ от 16.03.2021г. до 31.12.2025г.

	5.	
	ООО "Микрокредитная компания АДК"
	Договор об организации практики №1/ЮТИ от 14.11.2018 бессрочно

	6.	
	Кемеровское акционерное общество «Азот»
	Договор о практической подготовке обещающихся  №А344566 от 10.03.2023 г. до 01.09.2025 г. 

	7.	
	ООО «Farxod Fayz Savdo»
	Договор о практической подготовке обещающихся №1/ЮТИ от 28.02.2023 г. до 10.03.2028г. 

	8.	
	ООО «ПК «Юргинский машзавод»
	Договор о практической подготовке обещающихся №54/ЮТИ от 11.06.2023 до 01.01.2028г. 



Рабочая программа составлена на основе Общей характеристики основной профессиональной образовательной программы «Экономика и управление на предприятии» по направлению 38.03.01 Экономика (прием 2024 г., очно-заочная форма обучения).

Разработчик(и):
	Должность
	Подпись
	ФИО

	
	
	Е. В. Полицинская



Программа одобрена на заседании Отделения цифровых технологий и безопасности (протокол от «02» сентября 2024 № 1).

	Заведующий кафедрой - руководитель отделения на правах кафедры ОЦТиБ
	
	Е. В. Телипенко



