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2024 г.
Роль практики в формировании компетенций выпускника
	Элемент образовательной программы (дисциплина, практика, ГИА)
	Семестр
	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Индикаторы достижения компетенций
	Составляющие результатов освоения (дескрипторы компетенций)

	
	
	
	
	Код
	Наименование
	Код
	Наименование

	Учебная практика. Технологическая (проектно-технологическая) практика
	4
	ОПК(У)-1
	Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования в профессиональной деятельности
	И.ОПК(У)-
1.2
	Демонстрирует понимание физических явлений и применяет законы физики в инженерной деятельности на эмпирическом и теоретическом уровне
	ОПК(У)-1.2В2
	Владеет инструментарием при решении задач в области электротехники

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-1.2У2
	Умеет выявлять физическую сущность явлений и процессов в различных устройствах

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-1.2З2
	Знает основные физические явления и законы электротехники

	
	
	
	
	И.ОПК(У)-
1.3
	Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения типовых задач по проектированию, конструированию, производству, испытанию и эксплуатации объектов профессиональной деятельности
	ОПК(У)-1.3В1
	Владеет навыками использования двух и трехмерного пространства как компонентов прикладных задач для проектирования изделий

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-1.3У1
	Умеет выполнять и читать технические схемы, чертежи деталей, сборочных чертежей, пользоваться изученными стандартами ЕСКД

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-1.3З1
	Знает нормы ЕСКД

	
	
	ПК(У)-2
	Выполнение работ по созданию (модификации) и сопровождению ИС, автоматизирующих задачи организационного управления и бизнес- процессы
	И.ПК(У)-
2.2
	Разработка прототипов ИС на базе типовой ИС
	ПК(У)-2.2В1
	Владеет разработкой и тестированием прототипа ИС на базе типовой ИС в соответствии с требованиям

	
	
	
	
	

	
	ПК(У)-2.2У1
	 Умеет тестировать результаты прототипирования

	
	
	
	
	

	
	ПК(У)-2.2З1
	 Знает инструменты и методы модульного тестирования

	
	
	
	
	И.ПК(У)-
2.3
	Установка и настройка системного и прикладного ПО, необходимого для функционирования ИС
	ПК(У)-2.3В1
	Владеет настройкой операционных систем для оптимального функционирования ИС

	
	
	
	
	

	
	ПК(У)-2.3У1
	Умеет устанавливать операционные системы

	
	
	
	
	

	
	ПК(У)-2.3З1
	Знает основы современных операционных систем

	
	
	ПК(У)-3
	   Концептуальное, функциональное и логическое проектирование систем среднего и крупного масштаба и сложности
	И.ПК(У)-
3.2
	Разработка технического задания на систему
	ПК(У)-3.2В1
	Владеет выделением подсистем системы, распределением общих требований по подсистемам

	
	
	
	
	

	
	ПК(У)-3.2У1
	Умеет декомпозировать функции на подфункции

	
	
	
	
	

	
	ПК(У)-3.2З1
	Знает стандарты оформления технических заданий

	
	
	ОПК(У)-5
	Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспечение для информационных и автоматизированных систем
	И.ОПК(У)-
5.2
	Выполняет установку и параметрическую настройку информационных и автоматизированных систем
	ОПК(У)-5.2В1
	Владеет параметрической настройки и установки операционных систем, создания разделов диска

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-5.2У1
	Умеет пользоваться инструментами администрирования операционных систем; управлять процессами из диспетчера задач

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-5.2З1
	Знает форматы файловых систем; графический интерфейс пользователя различных операционных систем

	
	
	ОПК(У)-6
	Способен анализировать и разрабатывать организационно-технические и экономические процессы с применением методов системного анализа и математического моделирования
	И.ОПК(У)-
6.1
	Демонстрирует знание основ теории систем и системного анализа, дискретной математики, теории вероятностей и математической статистики, методов оптимизации и исследования операций, нечетких вычислений, математического и имитационного моделирования
	ОПК(У)-6.1В1
	 Владеет терминологией и понятиями теории систем и системного анализа

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-6.1У1
	Умеет использовать модели, построенные методами системного анализа, для расчетов и принятия обоснованного решения

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-6.1З1
	Знает измерительные шкалы и основы построения математических и имитационных моделей методами системного анализа

	
	
	
	
	И.ОПК(У)-
6.2
	Применяет методы теории систем и системного анализа, математического, статистического и имитационного моделирования для автоматизации задач принятия решений, анализа информационных потоков, расчета экономической эффективности и надежности информационных систем и технологий
	ОПК(У)-6.2В1
	Владеет математическими, статистическими и количественными методами решения типовых организационно- управленческих задач; методами реализации основных управленческих функций

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-6.2У1
	Использовать современные пакеты ПП и программные средства, применяемые в практике экономических расчетов на макро - и микро- экономическом уровне для решения задач оптимального управления

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-6.2З1
	  Знает методы и модели теории систем и системного анализа, закономерности построения, функционирования и развития систем целеобразования

	
	
	
	
	И.ОПК(У)-
6.3
	Проводит инженерные расчеты основных показателей результативности создания и применения информационных систем и технологий
	ОПК(У)-6.3В1
	 Владеет навыками решения вопросов эффективности применения технических средств для решения экономических и информационных задач

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-6.3У1
	 Умеет формулировать задачи информационных систем и технологий; характеризовать инструментальную базу информационных систем и технологий

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-6.3З1
	  Знает показатели качества и эффективности функционирования вычислительных систем

	
	
	ОПК(У)-7
	Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные для практического применения
	И.ОПК(У)-
7.1
	Демонстрирует знание основных языков программирования и работы с базами данных, операционные системы и оболочки, современные программные среды разработки информационных систем и технологий
	ОПК(У)-7.1В2
	Владеет разработкой программ на языке структурного программирования

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-7.1В1
	Владеет навыками работы с реляционными базами данных на стандартном языке структурированных запросов

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-7.1У2
	Умеет ставить задачу и разрабатывать алгоритм ее решения, использовать прикладные системы программирования

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-7.1У1
	Умеет применять методы проектирования баз данных и составления программ взаимодействия с базой данных

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-7.1З2
	Знает основные языки структурированного программирования

	
	
	
	
	

	
	ОПК(У)-7.1З1
	 Знает основные конструкции языка обработки данных

	
	
	УК(У)-8
	Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
	И.УК(У)-
8.1
	В условиях цифровизации идентифицирует и анализирует опасные и вредные факторы в повседневной жизни и профессиональной деятельности, разрабатывает мероприятия по устранению этих факторов
	УК(У)-8.1В1
	Владеет методикой проведения расчетов по оценке уровней опасных и вредных факторов среды обитания; в выборе необходимых средств защиты и безопасности

	
	
	
	
	

	
	УК(У)-8.1У1
	Умеет проводить контроль параметров и уровня отрицательных воздействий на организм человека, на их соответствие нормативным требованиям; применять средства защиты от отрицательных воздействий; разрабатывать мероприятия по повышению безопасности производственной деятельности в условиях цифровизации

	
	
	
	
	

	
	УК(У)-8.1З1
	Знает основы безопасности жизнедеятельности в системе «человек-среда обитания»; правовые, нормативно-технические и организационные основы безопасности жизнедеятельности

	
	
	
	
	И.УК(У)-
8.2
	Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций, разрабатывает мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций, проводит мероприятия оказывает первую помощь
	УК(У)-8.2В1
	Владеет навыками оказания первой помощи

	
	
	
	
	

	
	УК(У)-8.2У1
	Умеет планировать мероприятия по защите производственного персонала и населения в чрезвычайных ситуациях

	
	
	
	
	

	
	УК(У)-8.2З1
	Знает правила поведения при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

	
	
	
	
	И.УК(У)-
8.3
	Обеспечивает устойчивое развитие общества посредством прогнозирования своей деятельности на окружающую среду в условиях цифровизации
	УК(У)-8.3В1
	Владеет системным подходом к решению проблем защиты окружающей среды

	
	
	
	
	

	
	УК(У)-8.3У1
	Умеет прогнозировать региональное и глобальное воздействие своей профессиональной деятельности на окружающую среду

	
	
	
	
	

	
	УК(У)-8.3З1
	Знает правила и нормы охраны окружающей среды


Планируемые результаты обучения и методы оценивания
	Планируемые результаты обучения при прохождении практики
	Код индикатора достижения контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование 
разделов (этапов) практики
	Методы оценивания
(оценочные мероприятия)

	Код
	Наименование
	
	
	

	РП-1
	Применять полученные знания для проведения анализа, синтеза, сравнения и оценки с использованием системного подхода, а также использовать пакеты ПП и программные средства, применяемые в практике экономических расчетов для решения задач оптимального управления.
	И.ПК(У)-3.2,
И.ОПК(У)-6.1,
И.ОПК(У)-6.2,
И.ОПК(У)-6.3,
И.ОПК(У)-7.1,
И.УК(У)-8.1.
	Раздел 1.
Подготовительный этап,
Раздел 2.
Ознакомительный этап,
Раздел 3.
Производственный этап,
Раздел 4.
Аналитический этап,
Раздел 5.
Подготовка отчета по практике.
	Защита отчета по практике, Экспертная оценка руководителя практики

	РП-2
	Владеть опытом установки и настройки операционных систем и уметь работать с различными операционными системами.
	И.ОПК(У)-1.2,
И.ОПК(У)-1.3,
И.ПК(У)-2.3,
И.ОПК(У)-5.2,
И.УК(У)-8.1.
	









	

	РП-3
	Владеет навыками решения вопросов эффективности применения технических средств для решения экономических и информационных задач. Способен выбрать и/или оценить архитектуру вычислительных систем, сетей и систем телекоммуникаций и их подсистем. 
	И.ПК(У)-2.2,
И.ПК(У)-3.2,
И.ОПК(У)-6.3,
И.ОПК(У)-7.1,
И.УК(У)-8.1.
	









	

	РП-4
	Владеет опытом участия в выполнении проектов группового характера на различных стадиях их подготовки и реализации: «планирование – проектирование – применение – производство».
	И.ПК(У)-3.2,
И.ОПК(У)-6.3,
И.ОПК(У)-7.1,
И.УК(У)-8.2,
И.УК(У)-8.3.
	









	


Шкала оценивания
Порядок организации оценивания результатов обучения в университете регламентируется отдельным локальным нормативным актом – «Система оценивания результатов обучения в Томском политехническом университете (Система оценивания)» (в действующей редакции). Используется балльно-рейтинговая система оценивания результатов обучения. Итоговая оценка (традиционная и литерная) по видам учебной деятельности (изучение дисциплин, УИРС, НИРС, курсовое проектирование, практики) определяется суммой баллов по результатам текущего контроля и промежуточной аттестации (итоговая рейтинговая оценка – максимум 100 баллов).

Распределение баллов за оценочные мероприятия установлено в Аттестационном листе по практике (п. 6).

Шкала для оценочных мероприятий и дифференцированного зачета
	Степень сформированности результатов обучения
	Балл
	Соответствие традиционной оценке
	Определение оценки

	90–100%
	90–100
	«Отлично»
	«Зачтено»
	Отличное понимание предмета, всесторонние знания, отличные умения и владение опытом практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, их качество оценено количеством баллов, близким к максимальному

	70–89%
	70–89
	«Хорошо»
	
	Достаточно полное понимание предмета, хорошие знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество ни одного из них не оценено минимальным количеством баллов

	55–69%
	55–69
	«Удовл.»
	
	Приемлемое понимание предмета, удовлетворительные знания, умения и опыт практической деятельности, необходимые результаты обучения сформированы, качество некоторых из них оценено минимальным количеством баллов

	0–54%
	0–54
	«Неудовл.»
	«Не зачтено»
	Результаты обучения не соответствуют минимально достаточным требованиям


Перечень типовых заданий
	№ п/п
	Оценочные мероприятия
	Примеры типовых контрольных заданий

	1. _
	Защита отчета по практике
	Вопросы:
1. 1. Полное наименование предприятия (организации).
2. Характеристики предприятия, включая описание организационной структуры подразделения, где студент проходит практику.
3. Характеристики информационной среды предприятия.
4. Обоснование требований к информационной системе предприятия (организации).
5. Какие средства разработки ПО используются в подразделении, в котором Вы проходили практику?
6. Какие технологии используются при разработке ПО в подразделении, в котором Вы проходили практику?
7. Какие языки программирования применяются при разработке ПО в подразделении, в котором Вы проходили практику?
8. Какие программные компоненты Вам удалось реализовать?
9. Какая архитектура многопроцессорных систем используется в подразделении, в котором Вы проходили практику?
10. Расскажите о целях и назначении работы, с которым Вы имели дело на практике?
11. Методы разработки и проектирования компонентов информационной системы, программно-технических комплексов.
12. Описание перечня документов по информационной системе.
13. Характеристика жизненного цикла информационной системы.
14. Методы конфигурирования проектных решений.
15. Настройка, тестирование параметров IT-инфраструктуры.
16. Техническое сопровождение программно-технических комплексов.
17. Организация (предприятие) и его организационная структура.
18. Характеристика производственного процесса и технологии производства.
19. Отраслевые особенности организации (предприятия).
20. Деятельность организации (предприятия) по техническому развитию.
21. Расчет количества хостов и подсетей на основе IP-адреса и маски для своего отдела в организации.

	2. _
	Экспертная оценка руководителя практики
	Отзыв:
1. Отзыв по стандартной форме (на основании результатов работы, отраженных в Дневнике практики и Отчете по практике)



Методические указания по процедуре оценивания
	№ п/п
	Оценочные мероприятия
	Процедура проведения оценочного мероприятия и необходимые методические указания

	1. { 
	Защита отчета по практике
	Оценивание проводит комиссия по защите практики, в количестве не менее двух человек, в т.ч. руководитель практики от ТПУ
На защите:
− обучающийся предъявляет комиссии отчет и дневник практики и делает краткое сообщение, сопровождаемое показом демонстрационных материалов;
− члены комиссии задают обучающемуся вопросы и заслушивают ответы;
− могут быть заданы теоретические и практические вопросы по представленным в отчете материалам и практике в целом;
− члены комиссии оценивают выполненную работу и ответы на вопросы в соответствии с критериями в п.3.
Защита может проходить в публичной или индивидуальной форме.
По итогам защиты комиссия делает выводы о степени сформированности результатов обучения в аттестационном листе практики.

	2. { 
	Экспертная оценка руководителя практики
	Руководитель практики от ТПУ проводит оценивание на основании Отчета по практике:
− соответствие отчета о практике по структуре и содержанию установленным требованиям (Положение о практике);
− выполнение индивидуального задания практики в полном объеме;
− степень соответствия выполненных работ содержанию заявленных результатов обучения;
− четкость и техническая правильность оформления отчета и дневника практики;
− дополнительно для отчета в форме эссе: грамотность, раскрытие темы, глубина проработки, использование дополнительной литературы и нормативных документов, демонстрационные материалы.
Результат оценивания: руководитель практики от ТПУ делает выводы о степени сформированности результатов обучения в Дневнике обучающегося по практике - отзыв руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ




Аттестационный лист по практике
	Оценочное мероприятие
	Оценивание проводит
	Доля в оценке
	Код и наименование результата обучения
	 РП-1
	 РП-2
	 РП-3
	 РП-4
	 Балл по всем результатам

	Экспертная оценка руководителя практики от обеспечивающего подразделения ТПУ
	Руководитель практики от ТПУ
	40%
	Вес результата
	0,2
	0,3
	0,3
	0,2
	1,0

	
	
	
	Максимальный балл
	20
	30
	30
	20
	100

	
	
	
	Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)%
	
	
	
	
	

	
	
	
	Балл за результат с учетом доли мероприятия
	
	
	
	
	

	Защита отчета по практике
	Члены комиссии
	60%
	Вес результата
	0,2
	0,3
	0,3
	0,2
	1,0

	
	
	
	Максимальный балл
	20
	30
	30
	20
	100

	
	
	
	Степень сформированности результата в диапазоне (0÷100)%
	
	
	
	
	

	
	
	
	Балл за результат с учетом доли мероприятия
	
	
	
	
	

	Итоговый балл за результат (с учетом доли мероприятия)
	
	
	
	
	

	 Итоговая оценка в традиционной форме
	



2

